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Einleitung Unsere Schule ist ein Ort des Lernens

Das Leitbild gilt als Grundlage fiir die Schulgemeinde Wir sorgen fiir ein angenehmes und vertrauensvolles
Miinsterlingen. Es respektiert kantonale Schulgesetze Schulklima als Voraussetzung fiir ein optimales Lehren
und Verordnungen. und Lernen.

Wir bieten einen erlebnisorientierten, ganzheitlichen

Das Leitbild ist der Wegweiser fiir unsere Schule. Unterricht an.

Darin werden Visionen und Werte der Lehrpersonen

und der Schulbehorde beschrieben. Wir setzen vielfaltige und wirksame Lehr- und Lernformen
ein.

Die Umsetzung des Leitbilds erfolgt in Arbeitszyklen. Wir vermitteln grundlegende Fertigkeiten und breitge-

Jedes Schuljahr werden Schwerpunkte festgelegt und fachertes Wissen.

messbare Ziele formuliert.

Die getroffenen Massnahmen werden regelmassig auf Wir fordern die Entwicklung der Personlichkeit, die

ihre Wirksamkeit hin iiberpriift. In diese Prozesse kon- Selbstandigkeit und die Lust am lebenslangen Lernen.

nen Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und die Offent-

lichkeit mit einbezogen werden. Wir starken die Lernbereitschaft und die Ausdauer, und

wir motivieren zu einer positiven Grundhaltung gegenii-
ber Herausforderungen.



Unsere Schule ist Lebensraum Unsere Schule ist ein Teil des offentlichen Lebens

Wir schaffen und pflegen eine Schulhausatmosphare der Wir nehmen die Anliegen der Eltern ernst.
Geborgenheit, Offenheit und des Vertrauens.
Unsere Schule bietet die Moglichkeit zur Begegnung und
Wir gestalten das Zusammenleben nach verbindlichen zum Austausch.
Regeln, losen Konflikte gewaltfrei und konstruktiv.
Wir pflegen eine offene Informationspolitik.
Wir engagieren uns fiir eine optimale Infrastruktur in
einer kindgerechten Umgebung. Wir setzen uns mit bildungspolitischen und gesellschaft-
lichen Entwicklungen auseinander.
Wir gehen auf die Bediirfnisse der Kinder ein.

Wir fordern das Selbstbewusstsein des Kindes und
respektieren seine Personlichkeit.

Wir nehmen unsere Eigenverantwortung wabhr.



Unsere Schule arbeitet im Team
Wir achten uns gegenseitig mit unseren Starken und
Schwachen.

Jedes Teammitglied arbeitet an der Weiterentwicklung
seiner Selbst- und Sozialkompetenz.

Wir gehen Konflikte an und suchen konstruktive
Losungen.

Wir pflegen fachlichen Austausch, nutzen unsere
Ressourcen und bilden uns weiter.

Unsere Schule hat klare Strukturen

Wir haben bekannte und verbindliche Abladufe.

Die Schulbehdrde schafft geeignete Plattformen, um
einen regelmdssigen Austausch zwischen Lehrerschaft
und Behorde zu gewdhrleisten.

Wir sorgen fiir ein attraktives Arbeitsumfeld.

An unserer Schule wird ein kooperativer Fiihrungsstil
gepflegt.

Wir arbeiten mit externen Fachstellen zusammen.



